Analiza lokalnej oferty edukacyjnej

wobec potrzeb rynku pracy

Gospodarki europejskie relatywnie szybko podnoszg sie po lockdownach
wprowadzanych cyklicznie przez wtadze panstw w dobie pandemii, ale rynek pracy
przechodzi okres gwattownych i gtebokich zmian. Pandemia przyspieszyta wiele
proceséw, jak réwniez wptyneta negatywnie na finansowanie wielu sektoréw.
Umocnity sie formy zatrudnienia na czas nieokreslony, co bylo spowodowane
niestabilnym rynkiem w czasach pandemii. Automatyzacja i digitalizacja staty sie
koniecznoscig, wymuszajgc zdobywanie nowych kompetencji'. Wiele zaktadéw
rozszerzyto mozliwosci pracy o zdalne potgczenie, co w duzej mierze usprawnito
dziatania, przyczynito sie do poszerzania umiejetnosci obstugi komputeréw oraz
nauczyto pracownikdw organizacji wilasnego czasu. Z kolei starzejgce sie
spoteczenstwo w Polsce i Europie domaga sie wykwalifikowanej sity roboczej.
Podejmujg wiele dziatan, aby pozyskaé¢ pracownikow z nowych terenéw. W ostatnich
latach diagramy demograficzne przedstawiajg coraz wiekszy spadek urodzen oraz
coraz wiecej zgonow. Przektada sie to na zmniejszajgca sie liczbe osdb gotowych

podjgc prace w kolejnych latach.

Kto jest poszukiwany na rynku pracy?

W obecnym momencie rozwoju gospodarki w Polsce pracownicy rzemiosta to
jedna z najbardziej aktywnych rekrutacyjnie grup zawodowych na rynku pracy?.
Jednoczed$nie jednym z kluczowych atutow ofert zatrudnienia jest dla nich
bezpieczenstwo i stabilnos¢ zatrudnienia.

Wykwalifikowani pracownicy fizyczni nalezg do grup kandydatow, ktérych
rekrutacja stwarza pracodawcom najwiekszych trudnosci. To druga specjalizacja
obok IT, ktéra w minionych kilku latach znacznie zwigkszyta swoj udziat w puli ofert
pracy dostepnych w zasobach internetowych. Postugujgc sie przyktadem z portalu
Pracuj.pl w okresie od stycznia do maja 2021 r. liczba ogtoszen kierowanych do
pracownikow fizycznych wzrosta o 50% w stosunku do analogicznego okresu w

ubiegtym roku.
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https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/337654/ef46bd29ddba5741454a03d45efb50ad.pdf
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Oferty dla fachowcéw na Pracuj.pl

6 7 6 5 5 ofert pracy kierowanych do pracownikéw fizycznych
zamieszczono na Pracuj.pl w 2020 roku.

1 30/ - taka czesc wszystkich ogtoszen zamieszczonych na Pracuj.pl
0 w2020 roku stanowity oferty pracy fizycznej.

o/ - 0 tyle wzrosta miedzy styczniem i majem 2021 liczba ofert
+50 0 kierowanych do pracownikéw fizycznych na Pracuj.pl

w stosunku do 2020 roku.

3 3 I aplikacji o prace wystali uzytkownicy Pracuj.pl w catym 2020
I I l n roku, w tym co czwarte za pomocg aplikacji mobilnej Pracuj.pl.

Zrédto: Pracuj.pl

W polsce grupy zawodowe dzielg sie na wielkie, duze oraz srednie. Wielkie

grupy zawodowe to gorne szczeble zawodow. Nalezg do nich:

e Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy,

e specjalisci,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,

e pracownicy ustug i sprzedawcy,

e pracownicy wykonujgcy prace proste,

e pracownicy biurowi,

e pozostali.

Kazda z wielkiej grupy zawodowej dzieli sie na kolejne, duze grupy. Nalezg do
nich konkretne stanowiska pracy. Wsrod nich znajdujg sie m.in. monterzy, kierowcy i
operatorzy pojazddw, pracownicy ustug ochrony, pomoce domowe i sprzgtaczki,
specjalisci do spraw zdrowia®. Ten sektor w duzej mierze charakteryzuje sie
stanowiskami do pracy fizycznej, jednak nie tylko. Znajdujg sie tez takie zawody jak
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgadzania, specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych.

Do sredniej grupy zawodowej kwalifikujg sie takie zawody jak lekarze,
robotnicy produkcji odziezy i pokrewni, analitycy systemdéw komputerowych i
programisci, monterzy w dziedzinie elektroniki, operatorzy maszyn do produkciji

wyrobow gumowych papierniczych, metalowych i inni.
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https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/24/1/1/zapotrzebowanie_rynku_pracy_na_pracownikow_wedlug_zawodow_w_2021_r.pdf

Najbardziej pozgdane grupy zawodowe w | kwartale 2021 roku

e wielkie grupy zawodowe
Wsréd  wielkich grup  zawodowych najczesciej poszukiwani  byli  robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (22,1% wszystkich poszukiwanych pracownikow wielkich
grup zawodowych). Na drugim miejscu znajdowaty sie grupy okreslane jako
pozostate (20,6%), na trzecim specjalisci (20,1%), na czwartym operatorzy i

monterzy maszyn i urzgdzen (14,1%)*.

e duze grupy zawodowe
W grupie “Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” najwiekszy byt popyt na robotnikow
budowlanych i pokrewnych (z wytgczeniem elektrykow) — 43,1% wsrdd danej wielkiej
grupy.
Wsréd wielkiej grupy “Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” najbardziej
poszukiwani przez pracodawcow byli kierowcy i operatorzy pojazdow — 54,4%

sposrod analizowanej wielkiej grupy.

e Srednie grupy zawodowe

W pierwszym kwartale 2021 r. istnialo duze zainteresowanie pracownikami
sprzedazy w sklepach. Poszukiwani do pracy w tej grupie zawodow stanowili niemal
6% wszystkich poszukiwanych pracownikéw w danym sektorze. Na drugim miejscu
uplasowali sie robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni (5,3%), a na
trzecim kierowcy autobusow i ciezarowek (5,0%).

Wedtug doktadniejszych analiz przeprowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
wykazano, ze w badanym okresie najbardziej pozgdanymi zawodami byly
sprzedawcy oraz magazynierzy®. Wskazuje to na duze zapotrzebowanie za zakup

towardw, débr materialnych oraz rzeczy na prywatny uzytek.
Zapotrzebowanie na grupy zawodowe w Polsce

Wyniki badania GUS wykazaty niewielkie przestrzenne zrdznicowanie
zapotrzebowania na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego. Pracodawcy ze
wszystkich wojewodztw w okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 maja 2018 r. zgtaszali

zapotrzebowanie na sprzedawcéw i kierowcow-mechanikow. W wojewodztwie
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kujawsko-pomorskim, matopolskim, podlaskim i warminsko-mazurskim najbardziej
poszukiwanymi pracownikami byty osoby wykonujgce zawod murarza-tynkarza.
Zapotrzebowanie pracodawcow na zawody w perspektywie najblizszego roku
wykazuje nieco wieksze zroznicowanie przestrzenne. W wojewodztwach:
kujawsko-pomorskim, lubelskim, t6dzkim, mazowieckim i wielkopolskim pokrywa sie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez sprawozdawcow w terminie od 1 grudnia
2017 r. do 31 maja 2018 r., natomiast w pozostatych wojewddztwach pracodawcy
planujg zatrudni¢ réwniez osoby posiadajgce zawody, ktore nie byty najbardziej

pozgdanymi zawodami w ciggu potrocza poprzedzajgcego termin badania.

Zapotrzebowanie na zawody w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zawodach wpisanych do Klasyfikaciji
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego zatrudnionych bylo 2253 tys o0sob.
Najliczniejszg grupe pracujgcych stanowili sprzedawcy (28,0 tys - 12,4%). Liczne
grupy zatrudnionych tworzyli réwniez pracujgcy w zawodach: kierowca mechanik —
19 tys oséb (8,4%), technik prac biurowych — 9,5 tys osob (4,2%), operator maszyn
i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych — 8,3 tys 0soéb (3,7%), sSlusarz — 8,2
tys 0sd6b (3,6%). W ciggu potrocza poprzedzajgcego termin badania w wojewddztwie
poszukiwanych byto 16,8 tys. pracownikow w zawodach zawartych w Klasyfikacji
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ). Z tego 11,3% (1,9 tys.) stanowity oferty
pracy na umowe zlecenie lub o dzieto. Najwiecej ofert skierowanych byto do
murarzy-tynkarzy (1,7 tys. ofert pracy, czyli 10,3% poszukiwanych pracownikéw).
Liczne wolne miejsca pracy oferowano takze: sprzedawcom (1,3 tys. wakatow,
7,9%), magazynierom-logistykom (1,0 tys. wakatéw, 5,8%), operatorom maszyn i
urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (0,9 tys. wakatow, 5,3%), kierowcom
mechanikom (0,9 tys. wakatéw, 5,2%). W zawodach ujetych w KZSZ podmioty
gospodarcze w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w perspektywie roku deklarujg
zwiekszenie zatrudnienia o 11,5 tys. osob. Niemal co dziesigta oferta bedzie
skierowana do sprzedawcow (9,5% ogolnej liczby ofert). Ponadto pracodawcy beda
zainteresowani zatrudnieniem murarzy-tynkarzy (7,6%), operatorbw maszyn i

urzgdzenh do przetworstwa tworzyw sztucznych (7,0%) oraz krawcéw (6,9%).



Tabela 1. Planowana liczba przyje¢ pracownikéw w zawodach zgodnych z KZSZ
wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w perspektywie roku

Sektor WielkoSE podmiotu
Ogdbem y : od 10 do owyZej
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | do9ossb | 50 7 C Eg ";':M:
w osobach

OGOLEM 11545 675 10870 3046 3676 4823
Sprzedawca 1095 10 1085 o 796 299
Murarz-tynkarz 874 0 814 588 225 &1
edrsaes smsip s | 5| m 2| w|  we
Krawiec M 1 190 401 350 50
Kierowca mechanik 615 23 592 256 145 214
Monter konstrukcji budowlanych 611 2 609 547 20 bty
Slusarz 435 a 487 122 95 278
Kelner 380 1 376 o 366 4
Operator obrabiarek skrawajacych a2 3 279 ] 38 244
Dekarz 278 a 178 228 42 8
Pozostali 5320 616 L7104 902 1415 3003

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W zawodach sklasyfikowanych w KZSZ w perspektywie 3-letniej pracodawcy
planujg zatrudnienie 12,4 tys osob. Zawodem, w ktérym planowane jest zatrudnienie
najwiekszej liczby oséb, podobnie jak w perspektywie rocznej, jest sprzedawca
(16,4% planowanych przyje¢). Podmioty gospodarcze w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zainteresowane rowniez bedg zatrudnieniem m.in. krawcow
(9,2%), operatorow maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych (6,2%)

oraz technikéw ochrony fizycznej osob i mienia (5,2%).


https://stat.gov.pl/

Tabela 2. Planowana liczba przyje¢ pracownikéw w zawodach zgodnych z KZSZ
wedtug sektorow wtasnosci i wielkosci podmiotow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w perspektywie 3 lat

Sektor WielkosE podmiotu
WYSZCZEGOLNIENIE RN | ity | wrvain | doeisgh | 1040 | powyieg
49 osdb 49 osdb
w osobach
OGOLEM 12510 835 11575 2735 3614 6061
Sprzedawca 203 N 2000 o 1592 439
Krawiec 1145 2 M&3 750 299 96
e dimd OB R G W 5| @
Teclhnilk ochrony fizycznej osdb 643 13 630 o o o3
i mienia
Kierowca mechanik 586 18 568 167 2m 218
Slusarz 494 7 487 264 7 173
Murarz-tynkarz 436 [u] 436 368 V] 68
Dekarz 337 a 337 327 o 10
Technik budownictwa 334 17 EN ) 19 73 142
Operator obrabiarek skrawajacych n 2 39 0 180 141
Pozostali 5310 733 4577 755 129 3426

Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny

Barometr zawodoéw 2021 wskazujacy najwieksze zapotrzebowanie w
powiecie nakielskim na:
1. Blacharze i lakiernicy samochodowi.
Ciesle i stolarze budowlani.
Dekarze i blacharze budowlani.
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy .
Mechanicy maszyn i urzgdzen.
Monterzy instalacji budowlanych.

Murarze i tynkarze.

© N o o bk~ b

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych.
9. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

10.Krawcy i pracownicy produkcji odziezy.

11. Kucharze.

12.Lekarze Logopedzi i audiofonolodzy.

13.Nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

14.Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatdéw integracyjnych.
15. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych.

16. Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.
17.Operatorzy obrabiarek skrawajgcych.

18.Pracownicy ds. budownictwa drogowego.


https://stat.gov.pl/

19.Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci.
20.Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie.
21.Psycholodzy i psychoterapeuci.

22.Ratownicy medyczni.

23.Robotnicy budowlani.

24.Spawacze.

25.Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

26. Specijalisci rolnictwa i leSnictwa.

27.Spedytorzy i logistycy®.

Komisje egzaminacyjne powolane na lata 2018-2023 dzialajgce przy
Kujawsko-Pomorskiej Izbie Rzemiosta i Przedsigebiorczosci w
Bydgoszczy egzaminujg w zawodach:

e Blacharz samochodowy.

e C(Ciesla.

e Cukiernik.

e Dekarz.

e Drukarz.

e Elektromechanik.

e Elektromechanik pojazdéw samochodowych.

e Elektronik.

e Elektryk.

e Fotograf.

e Fryzjer.

e Glazurnik.

e Introligator.

e Kaletnik.

e Kamieniarz.

e Kominiarz.

e Kowal.

e Krawiec.

e Kucharz.

e Lakiernik.

e Lakiernik samochodowy.
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e Malarz-tapeciarz.

e Mechanik-operator pojazddéw i maszyn rolniczych.
e Mechanik pojazdow samochodowych.

e Mechanik precyzyjny.

e Monter elektronik.

e Monter instalacji gazowych.

e Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych.

e Monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych.

e Monter sieci i instalacji sanitarnych.

e Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
e Murarz.

e Murarz-tynkarz.

e Operator obrabiarek skrawajgcych.

e Piekarz.

e Posadzkarz.

e Renowator zabytkéw architektury.

e Rzeznik-wedliniarz.

e Stolarz.

e Slusarz.

e Sztukator.

e Tapicer.

e Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie.
e Termoizoler.

e Wedliniarz.

o \Wizazystka/Stylistka.

e \Wulkanizator”.

Analizujgc powyzsze zestawienia pozgdanych zawodow zauwazalny jest duzy
popyt na pracownikow fizycznych, dgzgcych do wznoszenia budynkéw. Sktadajg sie
oni na zespo6t pracownikdéw przyczyniajgcych sie do rozwoju infrastruktury regionu.
Zauwazalna jest réwniez chec zatrudnienia nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
0s6b dziatajgcych bezposrednio na rozwoj intelektualny mieszkancow.

Wsrod zawodow objetych egzaminami widoczna jest wieksza cheé uczenia
sie zawodow rzemiesiniczych. Nalezg do nich m.in. dekarz, slusarz, monter instalac;ji

sanitarnych, mechanik precyzyjny, introligator. Zaspokajajg one potrzeby, ktére
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https://izbarzem.pl/egzaminy-kwalifikacje-zawodowe/lista-zawodow/

sprawiajg korzystajgcym przyjemno$¢ i wprawiajg w dobre nastawienie i
samopoczucie.
Podsumowanie

Analizujgc zapotrzebowanie na rynku zaréwno krajowym jak i regionalnym
mozna zauwazyC, ze najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie monterzy,
pracownicy budowlani. Oznacza to, ze gospodarka jest ukierunkowana w duzym
stopniu na budowanie domow, fabryk, infrastrukturalnego rozwoju regionu. Aby
jakikolwiek sektor w gospodarce poprawnie funkcjonowat, niezbedny jest rowniez
nadzor biurowy, aby dokumentacje oraz wszelkie wnioski byty nalezycie wypetniane.

Kolejng gatezig cieszgcag sie zainteresowaniem jest sprzedaz. Istnieje duze
zapotrzebowanie na rynku pracy na wszelkiego rodzaju sprzedawcéw. Coraz ciezej
jest pozyskac klientéw, dlatego wykwalifikowany handlowiec jest bardzo potrzebny.
W kazdym sektorze zawoddw mozemy zderzycC sie z pojeciem handlu, wiec nie jest
to waska specjalizacja.

Odnoszgc sie do zapotrzebowania w powiecie nakielskim oraz zawodow
uczonych widoczna jest analogia. Na szczycie listy plasujg sie specjalizacje
zwigzane ze stawianiem budynkow, wyposazaniem ich w niezbedne elementy
zapewniajgcy komfort uzytkowania takie jak dekarz, elektryk, glazurnik,
murarz-tynkarz. W dalszej czesci zawoddw nauczanych znajdujg sie rowniez
zawody stanowigce rozszerzanie ustug w regionie, poprawiajgce komfort zycia
mieszkancéw. Zaliczajg sie do nich np fryzjer, kucharz, fotograf, szewc. Mimo ze
odbiegajg one od gtbwnego zapotrzebowania w regionie, stanowig rowniez

wartosciowe ustugi wptywajgce na ogolng satysfakcje mieszkancow regionu.
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